STATUTO SOCIALE
TITOLO |

DENOMINAZIONE — SEDE - DURATA
Art. 1. (Costituzione e denominazione)
E' costituita, con sede nel comune di Trento, la so
cooperativa denominata “Assomela societa cooperativ
La societa potra istituire, con delibera dell'organ
amministrativo, sedi secondarie, succursali, agenzi
rappresentanze anche altrove.

Art. 2. (Durata)

La societa avra durata fino 2060.

La durata della societa potra essere prorogata o la
anticipatamente  sciolta con  delibera
straordinaria.

TITOLO I
SCOPO - OGGETTO
Art. 3. (Scopo mutualistico)
La societa si propone, senza finalita speculative,
partecipare i propri soci ai benefici della mutuali
promuovendo,nellorointeresse,ilsostegno,lava
e l'incremento della produzione agricola a tutti i
statali e comunitari.
La societa puo operare anche con terzi.

Art. 4. (Oggetto sociale)

La Cooperativa ha come oggetto I'esercizio prevalen
attivita agricole di cui all'art. 2135 C.C.edinp
lapromozione,ilsostegnoelavalorizzazionedel
melicolainmododamigliorarelecondizionieconom

dei soci.

A tal fine la societa potra in particolare:
-assicurarelaprogrammazionedellaproduzioneel
dellastessaalladomanda, siadal puntodivistaq

che qualitativo, anche attraverso l'istituzione di
consortili;
-promuoverelaconcentrazionedell’offertael'imm
mercato della produzione degli aderenti;
-adottareiniziative volte aridurreicostidipr

a regolarizzare i prezzi alla produzione;

- valorizzare la produzione di mele italiane, intra
iniziative promozionali nel settore e svolgere atti
coordinamento in tali ambiti, a livello nazionale
internazionale;
-promuoverelaricerca,lasperimentazioneelost

di un miglioramento del prodotto, a fini statistici
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programmatici, su scala europea e mondiale;

-offrire assistenzatecnicaaisocie compiereini

il miglioramento gestionale;

- ricercare forme di collaborazione e di accordo tr

con altri operatori del settore, a livello nazional
internazionale;

- svolgere attivita di formazione, di aggiornamento

professionale e promuovere l'informazione e lo scam
notizie fra i soci;

- promuovere ogni iniziativa diretta a sensibilizza
organismi ed enti pubblici e territoriali competent

di tutela per il settore.

La societa potra compiere tutte le attivita analogh

0 annesse alle precedenti, nonché operazioni mobili
immobiliari, commerciali e finanziarie funzionali o
perseguimento dell’oggetto sociale.
LaSocietaCooperativasiavvarradelleeventualia
eprovvidenzedileggeecosidiquelledisposteda
Stato,dalleRegioniedaEntilocali,nonchédeif

e contributi disposti da organismi pubblici e priva

TITOLO I
SOCI
Art. 5. (Requisiti dei soci)
Possono essere soci della Cooperativa le Associazio
OrganizzazionidiProduttoriagricolidimele,Unio
e ogni altro soggetto avente forma societaria che a
interesse a tutelare la produzione melicola italian
questisoggetti,sonoammessisocisovventoriaise
2548 c.c.

Art. 6. (Domanda di ammissione)

La domanda di ammissione a socio, contenente l'impe
rispettarelostatuto,ilvaloredellaquotacheil
intendesottoscrivereel'espressaaccettazionedel

arbitrale deve essere presentata per iscritto al Co
Amministrazione al quale spetta di deliberare in me

I C.d.A., accertata l'esistenza dei requisiti di c
all'articolo precedente, delibera sulla domanda sec
criterinondiscriminatori,coerenticonloscopom

e l'attivita economica svolta.

La deliberazione di ammissione deve essere comunica

all'interessato e annotata a cura degli Amministrat

libro soci.

L’annotazione deve essere sottoscritta dal socio.

Il Consiglio di Amministrazione deve, entro sessant
motivare la deliberazione di rigetto della domanda
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ammissione e comunicarla agliinteressati. Qualora
diammissionenonsiaaccoltadalConsigliodiAmmi
chil'napropostapuo,entroilterminedidecadenz

giorni dalla comunicazione del diniego, chiedere ch
domanda si pronunci I'Assemblea, la quale delibera
domandenonaccolteinoccasionedellasuccessivac

Art. 7. (Obblighi dei soci)

| soci hanno I'obbligo:

a) di concorrere alla formazione del capitale socia

sottoscrizione ed il versamento della quota di part

al capitale stesso;

b)diversarelatassadiammissione stabilitadall

che sara accantonata in apposita riserva indivisibi

c) di osservare lo statuto, i regolamenti e le deli

degli organi sociali.

d) di versare i contributi annuali a fronte dei ser

dalla cooperativa.

L’'organo Amministrativo fissa i contributi annuali
proporzionaleallaproduzionemediadell'ultimotr

Ai sensidell’art. 2521 c.c., il rapporto tra soci

sara disciplinato da appositi regolamenti che deter

i criteri e le regole inerenti lo svolgimento dell’

mutualistica.

Detti regolamenti saranno approvati dall'assemblea

maggioranze previste per le assemblee straordinarie

Art. 8. (Diritti dei soci)

| soci hanno diritto:

a) dipartecipare allassemblea e, seiscrittia i
almenonovantagiorni,alledeliberazionidellaste
elezioni delle cariche sociali;
b)diusufruiredeiserviziedeivantaggiofferti

nei modi e nei limiti fissati dai regolamenti e dal
deliberazioni sociali;

c) di prendere visione dei libri sociali secondo le
previste dalla legge e, nei quindici giorni anteced
all'assemblea, del bilancio dell'esercizio e delle
accompagnatorie;

d) di presentare agli organi sociali eventuali osse
proposte riferite alla gestione sociale.

Art.9.(Perditadellaqualitadisocio—Intrasfer

quota)

Il vincolo sociale cessa in seguito a recesso volon
esclusione o scioglimento della societa.
Lequotesocialinonpossonoesseresottoposteape
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né essere cedute, nemmeno ad altri soci, con effett
societa.

Art. 10. (Recesso del socio)

Il socio che intende recedere dalla societa deve fa
dichiarazione scritta e comunicarla con raccomandat
Consiglio di Amministrazione.
lirecessohaeffettoperilrapportosocialedopo
comunicazione di cui al comma precedente.

Per il rapporto mutualistico il recesso ha effetto
chiusura dell’'anno solare in corso se lacomunicazi

almeno tre mesi prima o con la chiusura dell'anno s
successivo, in caso contrario.

Il recesso non puo essere esercitato prima che sia

due anni dall'ingresso del socio in societa.

Art. 11. (Esclusione)

L'esclusione, oltre che nei casi previsti dalla leg
essere deliberata dal Consiglio di Amministrazione
confronti del socio:

a) chenonsiapituingradodiconcorrerealraggiungi

scopi sociali o abbia perduto i requisiti per 'amm

b) cherisultigravementeinadempiente perle obbligaz
derivano dalla legge, dallo statuto, dal regolament
ineriscono al rapporto  mutualistico, nonché
deliberazioni adottate dagli organi sociali;

c) chenonosserviilpresente statuto, iregolamenti

le deliberazioni adottate dagli organi sociali, sal
facoltadel ConsigliodiAmministrazionediaccorda

un termine non superiore a 60 giorni per adeguarsi;

d) che, previa intimazione da parte degli amministrato
termine di almeno 30 giorni, non adempia al versame
guota sottoscritta 0 al pagamento di somme dovute a
titolo alla societa.

Contro la delibera del Consiglio di Amministrazione
esclusopuoappellarsi, entroiltermine tassativo

giorni dalla comunicazione avutane, al Collegio Arb
L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel
soci, da farsi a cura degli amministratori.

Art. 12. (Liquidazione)

Aisociuscitiper qualunque causaspetta soltanto
dellaquotaversata, eventualmenteridottainpropo

perdite imputate a capitale. L'importo rimborsato n
comunque superare quello effettivamente versato, re
esclusi qualsiasi pretesa o diritto sul patrimonio
esistente.
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Il Consiglio di Amministrazione potra compensare il

della quota come pure altri crediti che il socio va
confrontidellasocieta, conle partite debitorie c

uscente abbia verso la societa, ivi compresi eventu
indennizziopenaliirrogatidal ConsigliodiAmmin

TITOLO IV
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PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Art. 13. (Patrimonio)

Il patrimonio della Cooperativa €& costituito:

a) dal capitale in misura variabile, versato sotto for
quote da parte di ciascun associato del valore di €
(cinquecento) ciascunaodiunsuomultiploevain
versatoall'attodellasottoscrizione.Ogniassocia
asottoscrivere unaquotadelvalore diEuro500(c
qualora la sua produzione media di mele dell’ultimo

sia parioinferiore a50.000 tonnellate, diEuro 1

se la sua produzione sia pari o inferiore a 75.000
ecosidiseguitoconunaumentodi Euro500perog
tranchesdi25.000tonnellatefinoadunmassimodi

il calcolo della produzione media degli associati e
conseguenti quote di partecipazione verra aggiorna
triennio dalla costituzione;

b) daicontributistraordinarieventualmentedeliberat
scopo di incrementare il patrimonio, ed in questo c
indicare nel bilancio annuale come “fondo contribut
straordinari degli associati”;

c) daeventuali donazioni, lasciti e contribuzioni di

ed Enti,anche pubblici, daindicare nelbilancioa

fondo contributi straordinari di terzi;

d) dairisultatiderivantidallagestione,senondive
deliberato dall’Assemblea che approvail bilancio a
indicare nella stessa come avanzo e disavanzo di ge
e) da ogni altra entrata in conto capitale che concorr
incrementare il patrimonio sociale, da indicare nel
annuale come Fondo contributi Straordinari a terzi
associati in relazione alla provenienza dell’entrat

E’ fatto divieto di distribuzione delle riserve fra
durante la vita sociale.

Art. 14 (Fondo di esercizio)
Puodesserecostituitoaisensidell'art.15delreg
n.2200/96 e delle norme comunitarie e/o nazionali
fondo di esercizio alimentato con i contributi fina

soci. llcreditodel socio cosi costituito non sara

di alcun interesse o remunerazione.

Tale fondo & alimentato, altresi, dall'aiuto finanz

ma di
500
tegralmente
toetenuto
inquecento)
triennio
000 (mille)
tonnellate
niulteriore
2.500Euro;
delle
to ogni

iconlo
aso da
i

persone
nnualecome

rsamente
nnuale, da
stione;
aad
bilancio
o di
a.
i soci

olamento(CE)
vigenti,un
nziari dei
produttivo

iario



comunitario di cui alla normativa vigente.

Scopo del fondo € il finanziamento di un programma

da presentare alle competenti autorita nazionali no
finanziamento di ritiri dei prodotti dal mercato al
condizioni previste dal regolamento (CE) n.2200/96
relativenormative diapplicazione comunitarieena
procedure,lemodalitaelenormeperilfunzioname
sarannodefiniteinunappositoRegolamentointerno

dal Consiglio di Amministrazione ed approvato dall'

dei soci.

Art. 15. (Bilancio di esercizio)

L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembr
anno.
Allafinediciascunesercizioil Consigliodi Ammi
provvede alla redazione del bilancio.

Il bilancio deve essere presentato allassemblea pe
I'approvazione entro 120 giorni dalla chiusuradell
sociale, ovveroentro180giornineilimitied alle
previsti dal secondo comma dell’art. 2364 c.c.
Glieventualiutilinettiannualisarannodevoluti

legale indivisibile nella misura prevista dalla leg
cooperative a mutualita prevalente.

Una quota degli utili netti annuali dovra essere co
alcompetentefondomutualisticoperlapromozione
della cooperazione, nella misura e con le modalita
dalla legge.
Laquotadiutilinettiannualichenonsaraassegn

dei precedenti commi e che non verra utilizzata per
corresponsione di dividendi, nei limiti stabiliti d
civile per le cooperative a mutualita prevalente, o
formazione dialtreriserve ofondiindivisibili,d
destinata a fini mutualistici.

Art. 16. (Ristorni)

L'Organo amministrativo che redige il bilancio di e
puo appostare somme al conto economico a titolo di
qualora lo consentano le risultanze dell'attivita
mutualistica.

L'assemblea, in sede di approvazione del bilancio,
sulla destinazione del ristorno che potra essere at
mediante unaopiu delle forme previste dall’art. 2

del codice civile.

La ripartizione del ristorno ai singoli soci dovra
effettuata considerando la quantita e la qualita de
mutualisticiintercorrentitralacooperativaeil

secondo quando previsto in apposito regolamento.
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TITOLO V
ORGANI SOCIALI
Art. 17. (Organi)
Sono organi sociali:
a) I'Assemblea dei Soci;
b) il Consiglio di Amministrazione;
¢) il Collegio Sindacale se nominato.

ASSEMBLEA
Art. 18. (Assemblea)
Le assemblee sono ordinarie e straordinarie.
Spetta all'assemblea ordinaria:
- eleggere i membri del Consiglio di Amministrazione
determinarne il compenso;
- procedere all’'eventuale nomina dei Sindaci e del Pr
del Collegio Sindacale;
- ovenondesignato perlegge nominare il soggetto de
controllo contabile

- approvare il bilancio annuale e decidere circa la

destinazione degli utili o la copertura delle perdi
sull’eventuale erogazione di ristorni;

- deliberare la costituzione difondi necessari, ivi

un apposito fondo operativo destinato alla esecuzio
programma operativo, per il conseguimento degli sco
alimentati da contributi degli associati e di enti

privati, nazionali ed esteri. Al fine di determinar
congruita di tali fondi sara congiuntamente approva
relativo programma operativo di utilizzo;

- approvare, con le maggioranze previste per I'assemb
straordinaria, i regolamenti che determinano i crit
regole inerenti lo svolgimento dell’attivita mutual

- deliberare sulla responsabilita degli amministrator
componenti il Collegio Sindacale;

- deliberare su tutti gli altri oggetti riservati all
competenza dalla legge e dal presente Statuto.

Sono riservate all'assemblea straordinaria le delib
sulle modificazioni dello statuto e sullo scioglime
societa, nonché lanomina dei liquidatori e la dete

dei relativi poteri.

Art. 19. (Convocazione)

L'assemblea ordinaria deve essere convocata, presso
socialeoanchealtrove,comunqueentroilterritor

inluogo difacile accesso, almenounavoltaall'an
termine indicato all’art. 15.
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L'assemblea

puo

essere
Amministrazione ogni qualvolta esso nericonoscala

convocata dal

edeve essere convocata, nelpit breve tempo possib
nesiafattarichiestascrittadalCollegioSindaca

soci che rappresentino almeno un decimo dei voti sp
tutti i soci, con l'indicazione degli oggetti da tr
Laconvocazione avviene mediante avviso comunicato
letteraraccomandata o conaltromezzo che garantis

dell'avvenuto ricevimento almeno otto giorni prima

convocazione.

L'avviso deve contenere l'indicazione del giorno, d
delluogodell'adunanzael'ordinedelgiornoches

Vi puo essere inoltre indicata la data dell'eventua
convocazione,chenonpuoaverluogonellostessog

per la prima.

E' possibile tenere le riunioni dell’Assemblea, sia
che straordinaria, con intervenuti dislocati in piu
contiguiodistanti,audio/videocollegatiecioal
condizioni, cui dovra essere dato atto nei relativi

- che siano presenti nello stesso luogo il Presiden
Segretario dellariunione che provvederanno allafo
sottoscrizione del verbale;
-chesiaconsentitoal Presidente dell'assemblead
I'identita e la legittimazione degli intervenuti, r
svolgimentodell'adunanza,constatareeproclamare

della votazione;

- che sia consentito agli intervenuti di partecipar

Consiglio

discussione ed alla votazione simultanea sugli argo

all'ordine del giorno, nonché di visionare, ricever

trasmettere documenti.

- che siano indicati nell'avviso di convocazione i

audio/video collegati a cura della Societa.

Art. 20. (Costituzione e quorum deliberativi)

L'assemblea ordinaria €
convocazione quando sia presente la maggioranza dei

validamente costituita

sociaventidirittoalvoto,insecondaconvocazion
siailnumerodeipresenti.Essadeliberaamaggior
di voti presenti, salvo i casi per i quali sia disp
diversamente dalla legge o dal presente statuto.

L'assemblea straordinaria & validamente costituita

in

convocazione quando siano presenti almeno due terz
deisociaventidirittoalvoto,insecondaconvoca
sia presente la maggioranza dei voti dei soci avent

al voto. Le deliberazioni devono essere prese col v

favorevoleditre quartideivoti presenti, eccettu
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maggioranza relativa.

Art. 21. (Voto)

Hannodirittoadintervenire al’Assembleacondiri ttodivoto
tutti gli associati che risultano iscritti almeno n ovanta
giorni prima di quello fissato per 'adunanza e che siano in
regola con i versamenti.

Ogni socio ha un voto.

| soci persone giuridiche hanno diritto ad un humer o di voti
calcolato in proporzione al valore della quota poss edute in
misuradil(uno)votoperogni500 (cinquecento) E urodiquota
detenuta, fino ad un massimo di 5 (cinque).
Isocipersonegiuridichesonorappresentatiall'as sembleadal
loro rappresentante legale oppure da un loro ammini stratore
munito di mandato scritto.

Le deleghe devono essere presentate al Presidente
dell'assemblea e conservate negli atti.

Ciascun socio pu0 rappresentare soltanto un altro s ocio.

Le votazioni sifanno per voto palese e, diregola, peralzata
di mano con prova e controprova. L'assemblea potra decidere
altre modalita di espressione palese del voto.

Art. 22. (Presidenza dell’assemblea)

L'assemblea e presieduta dal Presidente del Consigl io di
Amministrazione o, in sua assenza, dal Vicepresiden te. In
assenzadiambedueoquandolamaggioranzadeisoci lorichieda
I'assemblea elegge fra i soci chi debba presiederla

L'assemblea nomina un segretario e due scrutatori.
Ledeliberazionipreseinconformitaallaleggeed alpresente
statuto e risultanti da regolare verbale sottoscrit to dal
Presidente,dalsegretarioedagliscrutatorisono obbligatorie
per tutti i soci anche se non intervenuti o dissenz ienti.

Art. 23. (Consiglio di Amministrazione)

Il Consiglio di Amministrazione € composto da un nu mero di
amministratori variabile da 3 a 21 eletti dall'asse mblea a
maggioranzarelativadivoti.L’assemblea, primade II'elezione,
provvede alla determinazione del numero dei compone nti il

Consiglio di  Amministrazione. Possono essere
amministratorianchenonsoci,ma,inognicaso,la
degliamministratorideve essere sceltatraisoci
ovverotrale personeindicate daisocipersonegiu
Consiglio procede, nella prima riunione, alla nomin
PresidenteediunVicepresidente,elettofraisuo
Gliamministratoriduranoincaricatreesercizie

data dell’assemblea convocata per'approvazione de
relativo all'esercizio stesso.
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Art. 24. (Integrazione del Consiglio)

Nel caso sirendavacante nel corso dell'esercizio
Amministratore, il Consiglio di Amministrazione pro
sostituirlo nei modi previsti dal 1° comma dell’art

codice civile.

Se viene meno la maggioranza degli amministratori,
rimastiincaricadevonoconvocarel'assembleaperc

alla sostituzione dei mancanti.

Art. 25. (Compiti degli amministratori)
IIConsigliodiAmministrazioneéinvestitodeipiu

per la gestione della societa e compie tutti gli at
ordinaria e straordinaria amministrazione che rien
nell'oggettosociale, fattaeccezionesoltantoper

per disposizione di legge e di statuto, sono espres
riservate all’assemblea.
lIConsigliopotradelegarepartedeisuoicompiti

un postodi
vvedera a
. 2386 del

quelli
héprovveda

ampipoteri
ti di
trano
quelliche,
samente

aunComitato

Esecutivo la cui composizione e le cui competenze s aranno
stabilite dalla delibera istitutiva, ed il cui funz ionamento
segue le norme del Consiglio.

Art. 26. (Convocazione e deliberazioni)

Il Consiglio si riunisce nel luogo indicato nell'av viso di
convocazione purchéinltaliatuttele volte cheil presidente
ochinefalevecilogiudichinecessario,oquand onesiafatta
richiestadaalmenounterzodeiconsiglieriincar ica,oppure
da almeno due sindaci, se nominati.

La convocazione é fatta con invito scritto da invia rsialmeno
tre giorni prima della riunione.

Nei casi di urgenza il termine puo essere piu breve ma non
inferiore a un giorno.

La convocazione deve avvenire con awviso raccomanda to,
telegramma, ovveroamezzofaxopostaelettronica aldomicilio

o al numero risultante nei libri sociali con prova di
ricevimento, inviato ai componenti del Consiglio di

Amministrazione e del Collegio Sindacale se hominat i

Le riunioni del Consiglio sono presiedute dal presi dente, o,

incasodisuaassenzaoimpedimento,dalVicepresi
incasoanchedisuaassenzaoimpedimento,dapers

dagli intervenuti.

Perlavaliditadelle deliberazionidel Consiglioe
lapresenza della maggioranza degliamministratori
Tutte le deliberazioni sono assunte validamente con
favorevole ed il raggiungimento di una maggioranza
maggioranza dei presenti.

Il voto non puo essere dato per rappresentanza.

Le deliberazioni del Consiglio di amministrazione d
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risultare da verbali che, trascritti su apposito li bro tenuto

a norma di legge, vengono firmati da chi presiede e dal
segretario nominato di volta in volta anche tra est ranei al
Consiglio.

Art. 27. (Rappresentanza)

Il Presidente del Consiglio ha lalegale rappresent anzadella
Societa di fronte ai terzi ed in giudizio.

Nell'assenza o impedimento del Presidente lo sostit uisce, con
tutte le attribuzioni ed i poteri, il Vicepresident e.
IIPresidente,previadeliberadelConsigliodiAmm inistrazione,
puo conferire procure speciali, per singoli atti o categorie
di atti.

Art. 28. (Collegio sindacale)

Il Collegio sindacale, nominato se obbligatorio per leggeose
comungue nominato, si compone di tre membri effetti vi e due
supplenti, eletti dall’Assemblea che ne nominail P residente.
ISindacirestanoincaricapertreeserciziescad onoalladata
dell’Assemblea convocata per I'approvazione del bil ancio
relativo al terzo esercizio della carica.

La cessazione dei sindaci per scadenza del termine ha effetto

dal momento in cui il Collegio é stato ricostituito
Essi sono rieleggibili.
La retribuzione annuale dei Sindaci € determinata

dall’Assemblea all'atto dellanomina, perl'intero periodo di
durata del loro ufficio.

AlCollegio Sindacale puo essereattribuitoanchei [controllo
contabile;intalcasoessodeve essereintegralmen tecomposto
di revisori contabili iscritti nel registro istitui to presso

il Ministero della Giustizia.

Art. 29. (Controllo contabile)

Il controllo contabile, se non & attribuito al Coll egio

sindacale ai sensi dell’articolo precedente, € eser citato in

conformita a quanto stabilito dalle norme vigentii n materia.
TITOLO VI

COLLEGIO ARBITRALE

Art. 30. (Controversie devolute al Collegio Arbitra le)

Sono devolute alla cognizione di arbitri rituali se condo le

disposizionidicuialD.Lgs.n.5/03,nominaticon lemodalita

di cui al successivo art. 31 salvo che non sia prev isto

I'intervento obbligatorio del Pubblico Ministero:

a)tuttelecontroversieinsorgentitrasociotra socieSocieta

che abbiano ad oggetto diritti disponibili, anche q uando sia

oggetto di controversia la qualita di socio;



b) le controversie relative alla validita delle del

assembleari, comprese le delibere di esclusione da
c)lecontroversieda Amministratori, Liquidatorio

del Collegio Sindacale, o nei loro confronti.

L'accettazione espressa della clausola compromissor
condizione di proponibilita della domanda di adesio
Cooperativa da parte dei nuovi soci. L'accettazione
nomina alla carica di Amministratore, membro del Co
SindacaleoLiquidatore@accompagnatadallaespres

alla clausola di cui al comma precedente.

Art. 31. (Composizione del Collegio Arbitrale — reg
procedurali)

Gli arbitri sono in numero di:

a)uno, perlecontroversiedivaloreinferioread

Aifini della determinazione del valore della contr
tiene contodelladomandadiarbitrato, osservatii
cuiagliartt. 10 e seguenti del codice di procedu

b) tre, per le altre controversie.

Gli arbitri sono scelti tra professionisti esperti
dellacontroversiae sononominatidal Presidented

di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di
In difetto di designazione, sono nominati dal Presi
tribunale nella cui circoscrizione ricade la sede.

La domanda di arbitrato anche quando concerne i rap
sociecomunicataallaSocieta, fermorestandoquan
dall'art. 35, comma 1 del D.Lgs. n. 5/03.

Gli Arbitri decidono secondo diritto. Fermo restand
disposto dall’art. 36 D.Lgs. n. 5/03 i soci possono
diautorizzare gli Arbitriadecidere secondo equit
dichiarare il lodo non impugnabile, con riferimento
diritti patrimoniali disponibili.
Gliarbitridecidononeltermineditremesidalla
dell'Organoarbitrale, salvocheessiproroghinode
pernonpitdiunasolavoltanelcasodicuiall’a
2,D.Lgs n. 5/03, nel caso in cui sia necessario di
C.T.U.oinognialtrocasoincuilascadenzadel
nuocere allacompletezza dell’accertamento o dal ri
principio del contraddittorio.

Nellosvolgimentodella proceduraé omessaognifo
necessariaalrispettodelcontraddittorio.GliArb

al momento della costituzione, le regole procedural
atterranno e le comunicano alle parti. Essi, in ogn
devono fissare un’apposita udienza di trattazione.
Lespesedifunzionamentodell’organoarbitraleson
dalla parte che promuove I'attivazione della proced
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TITOLO VII

DISPOSIZIONI VARIE
Art. 32. (Scioglimento della societa e devoluzione
patrimonio)
Nelcasodiscioglimentodellasocietal'assemblea
opiuliquidatori,determinandoneipoteri,estabi
della liquidazione.
Conlacessazione della Societa, I'intero patrimoni
dedotto il rimborso del capitale effettivamente ver
soci e i dividendi eventualmente maturati, sara dev
fondo mutualistico indicato all'art. 15.

Art. 33 (Regolamenti interni)
IIfunzionamentotecnicoedamministrativodellaSo
essere disciplinato da regolamenti interni da compi
Consiglio di Amministrazione e da approvarsi dall'A

Art. 34. (Adesione)
LaSocietaaderisceallaFederazioneTrentinadelle
di Trento.

Art. 35. (Rinvio)
Per quanto non contemplato nel presente statuto si
richiamate le disposizioni del Codice Civile e dell

speciali in materia di Societa cooperative a mutual

prevalente.

Per quanto non previsto dal titolo VI del codice ci
contenente la “disciplina delle societa cooperative
dell'art. 2519 si applicano, in quanto compatibili,

delle societa per azioni.
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